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| PROFILO SUGGERITO

Analytical Collaborator / Emerging Strategic Leader

Il profilo presenta un set di competenze trasversali solido e omogeneo, con due punte di eccellenza in Problem
Solving e Resilienza che rappresentano asset distintivi. La coerenza tra autovalutazione e comportamento

suggerisce un buon livello di autoconsapevolezza, con pattern prevalentemente collaborativi e analitici nelle
scelte situazionali.

PATTERN COMPORTAMENTALI

» Preferenza per approcci consensuali e collaborativi nelle situazioni interpersonali e decisionali

» Orientamento analitico e metodico nella gestione di problemi e sfide professionali

RUOLI IDEALI

Project Manager / Senior Project Manager Team Lead / People Manager Business Analyst / Strategy Consultant

PUNTO DI DISTINZIONE

La combinazione di Problem Solving esperto e Resilienza esperta crea un professionista capace di affrontare
sfide complesse mantenendo stabilita e lucidita. Questo binomio & particolarmente raro e prezioso in contesti
di trasformazione organizzativa.




§ 02 — COMPETENZE

12 Competenze ESCO

Comunicazione

Il professionista dimostra solide
capacita comunicative adeguate al
livello mid-level.

. 3,9

AVANZATO

Il profilo mostra capacita di guida

Leadership

consolidate, con potenziale di
crescita verso ruoli di maggiore
responsabilita.

] 3,9

Problem Solving

Il problem solving rappresenta uno
dei punti di forza distintivi del
profilo, con capacita analitiche ben
sviluppate.

— 4,2

AVANZATO

Lavoro di
Squadra

La collaborazione & gestita con
efficacia e senso di responsabilita

AVANZATO

Gestione del
Tempo

La gestione del tempo & adeguata
al contesto mid-level, con margini

AVANZATO

L'adattabilita € una competenza

Adattabilita

ben consolidata, con capacita di
rispondere positivamente ai

condivisa. di miglioramento nella cambiamenti.

pianificazione strategica.
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Creativita Pensiero Critico Empatia

Il pensiero creativo e presente e
funzionale, con buona capacita di
generare idee originali in contesti

Il pensiero critico € ben sviluppato,
con capacita di analisi e
valutazione delle informazioni in

L'intelligenza emotiva & ben
presente, con capacita di
riconoscere e rispondere alle

strutturati. modo strutturato. esigenze degli altri in modo
efficace.
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Resilienza Negoziazione Decision Making

La resilienza & il secondo punto di
forza esperto del profilo, con
eccellente capacita di recupero e
gestione dello stress.

ESCO v1.2 - valutolab.com

Le capacita negoziali sono solide e
adeguate al livello mid-level, con
buona gestione delle dinamiche di
persuasione.

Il processo decisionale &
strutturato e responsabile, con
buona capacita di valutare opzioni
in contesti ordinari.
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CERTIFICA CHE
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ha completato con successo I'assessment delle dodici
competenze trasversali mappate sul framework europeo
ESCO v1.2.
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